
令和６年度 学校経営の方針 

新温泉町立浜坂中学校 

 校 訓 「礼節・協同・創造」  

【学校教育目標】 

 

 

 

 

めざす生徒の姿 

〇  自他を大切にし、認め合い支え合い、ともに伸ばし合う生徒 

〇  礼節を身につけ、明るく温かい「絆」をむすぶ生徒 

〇  なりたい自分を思い描き、ひたすら努力するたくましい生徒 

〇  ふるさとを愛し、ふるさとの未来を考えることができる生徒 

めざす教師の姿 

○ 人権感覚を基盤に持ち、実践的指導力を備えた、学び続ける教師 

○ 生徒の心を受け止め、家庭・地域・関係機関と連携し、生徒に寄り添う懐の深い教師 

○ 業務改善を進め、働きがいのある職場をつくり、心身ともに健康で明るい教師 

○ 協働体制を構築し、互いに支え合い磨き合う教師 

めざす学校の姿 

○ 生徒が毎日通いたくなる学校 

○ 人権が尊重され、一人一人が大切にされる学校 

〇 家庭・地域の期待に応える信頼される学校 

○ 教職員が働きがいを感じ、力を発揮できる学校 

 

重点目標 

確かな学力の育成 

・生徒が興味を持つ「わかる」「できた」実感のある授業実践 

・ＩＣＴ機器の活用と授業のユニバーサルデザイン化の推進 

・学習習慣の定着、繰り返し学習・演習による学力向上 

・ふるさと・地域に貢献し、グローバルな視野で活躍できる力の育成 

豊かな心の育成 

・互いに認め合い支え合う、共に生きる集団づくり 

・道徳教育を充実し、自他の生命・人権を大切にする心の育成 

・学校文化を大切にし、学校を誇りに思う生徒の育成 

・生徒が自己有用感・自己肯定感を持てる居場所・絆づくり（学級・学年・生徒会） 

健やかな体の育成 

・生徒の生活実態を把握し、家庭と協働した基本的生活習慣の定着（眠育） 

・感染症・怪我、アレルギーなどへの的確迅速な対応・対策 

・自らの生活を振り返り改善していく機会の設定 

特別支援教育の充実 

・一人一人の教育的ニーズに応じたきめ細やかな教育的支援 

・家庭・関係機関・特別支援学校・専門家等との連携による組織的な対応 

「ふるさとを愛し、ともに高め合い、たくましく生きる生徒の育成」 

ー「ひとみ」を輝かせ、躍動する浜中生 ー 

 


